
ETELÄ-KARJALAISTA 
MAAHANMUUTTOTYÖTÄ

Merja Heino-Kukkurainen
2011



Maahanmuuttotyön ja monikulttuurisuuden 
lappeenrantalaista maailmaa (2009)

• Ulkomaan kansalaiset: 2309 henkilöä - 3.2 % väkiluvusta
• Muuta kuin suomea tai ruotsia äidinkielenään puhuvat 3083 henkilöä - 4.3

% väkiluvusta. Melkein sama määrä kuin Lemillä on asukkaita (3041).
• Ei suomea tai ruotsia äidinkielenään puhuvista 40 % muita kuin 

venäjänkielisiä. Venäjää äidinkielenään puhuvia siis n. 60%
• Lappeenrannassa puhutaan 75 eri äidinkieltä.
• Lappeenrannassa asuu 94 eri kansallisuutta olevia henkilöitä
• Lappeenrannan seudulla on vuosittain useita satoja ulkomaisia 

opiskelijoita eri pituisia aikoja
• Monikulttuurisia perheitä n. 600
• Ulkomaan kansalaisten työttömyysaste (lokakuu 2009) 24,6% (te-toimisto)

– Tilastoissa ei ole suurin osa ulkomaisista opiskelijoista eikä tilapäisellä
luvalla esim. töissä olevat ( ns. B-lupalaiset) – ei kotikuntaa



Maahanmuuton rakenteesta:

• Maahanmuuttoa 1990-luvulta alkaen; paluumuuttajat, perhesiteiden 
perusteella muuttaneet, työperusteiset muuttajat, pakolaiset, 
opiskelijat
– Pakolaiset pieni osuus maahanmuutosta, paluumuuttajia vastaanotettu 

1990-luvun alkupuolelta saakka suunnitelmallisesti, perheperustainen 
muutto merkittävin maahanmuuton kanava, Lappeenrantaan muutetaan 
myös työperusteisesti. Erityispiirteenä alueella selkeästi ulkomaiset 
opiskelijat (yliopisto sekä ammattikorkeakoulu). Opiskelijoita merkittävä
määrä alueella vuosittain. Myös EU-maista muuttaneet lisääntyneet.

• Suurin osa maahanmuuttajista Etelä-Karjalassa asuu 
Lappeenrannassa

• Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin palvelujen myötä erityisesti 
Lappeenrannassa kehitettyjä maahanmuuttajien kotouttamistyön 
malleja mahdollista laajentaa koskettamaan suurinta osaa Etelä-
Karjalaa -> seutuyhteistyön vahvistuminen entisestään.



Ulkomaan kansalaiset 31.12.2009/ Etelä-
Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri



Muu kuin suomen-,saamen- tai ruotsinkielinen                   
väestö Lappeenrannassa 2001 - 2009



Muu kuin suomenMuu kuin suomen--,saamen,saamen-- tai ruotsinkielinen tai ruotsinkielinen 
vvääestestöö Lappeenrannassa 31.12.2009Lappeenrannassa 31.12.2009



Taustaa Lappeenrannan Taustaa Lappeenrannan -- Lappeenrannan Lappeenrannan 
seudun   maahanmuuttotyseudun   maahanmuuttotyööllelle
• Lappeenrannassa on vuosia tehty yhteistyötä eri toimijatahojen 

kesken; 
– viranomaistahot (kotoutumissuunnitelmatyöskentely: kunta te-

toimistot)
– kouluttajatahot (esim. koulutustyöryhmä ja viranomaistahot)
– muut verkostot (Koto-verkosto ja kaakkoissuomalainen yhteistyö)
-> tietoa on kertynyt ja sitä on aktiivisesti kerätty 

• Kotouttamisohjelma 1999 -> Lappeenrannan seudun maahanmuutto-
ohjelma 2008-2015 ja Lappeenrannan työvoimapoliittinen 
toimenpideohjelma 2008-2010

• Etelä-Karjalan monikulttuurinen palvelukeskus Momentti 2008 
(hankerahoitus 29.2.2012 saakka) -> lisännyt entisestään 
maahanmuuttotyöhön osallistuvia toimijoita ja maahanmuuttotyön 
osaajia, verkostoa. Tukee maahanmuuttoasioiden kehittämistä eri 
näkökulmista.

• Vuodesta 2010 alkaen sosiaali- ja terveyspalvelut useimmille Etelä-
Karjalan kunnille järjestää Eksote eli Etelä-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspiiri (koskee myös maahanmuuttopalveluja)



LAPPEENRANNAN SEUDUN 
MAAHANMUUTTOVISIO

Kansainvälinen Lappeenrannan seutu tarjoaa eri 
kansallisuuksia edustaville asukkailleen avoimen, 
monikulttuuriseen toimintaan kannustavan ympäristön. 
Yliopisto- ja rajaseutuna Lappeenranta ja lähiympäristön 
kunnat tunnetaan työelämään rekrytoivan maahanmuuton 
edelläkävijäalueena. 

Kunnat edistävät maahanmuuttajien kotoutumista aktiivisiksi 
Lappeenrannan seudun asukkaiksi tukemalla 
maahanmuuttajien itsensä ja heidän järjestöjensä osallisuutta 
ja omaehtoista toimintaa, tarjoamalla tukitoimia ja edistämällä
aktiivisin toimenpitein maahanmuuttajien työelämään 
sijoittumista.

Lappeenrannan seudun maahanmuutto-ohjelma 
2008-2015



ETELÄ-KARJALAN MONIKULTTUURINEN 
PALVELUKESKUS

Kokoaa saman katon alle Lappeenrannassa ja 
Lappeenrannan seudulla maahanmuuttotyötä
tekeviä toimijoita ja monikulttuurisuuteen liittyvää
toimintaa.
Hankerahoitus 29.2.2012 saakka / ESR-hanke



momentti 
2010 / toimijat

KELA/keskiviikko

Maahanmuuttajaresurssit 
käyttöön! –projekti
-Lappeenrannan seudun yrityspalvelut 
Oy
-Laptuote-säätiö
-Eksote

Maahanmuuttopalvelut
Eksote/ Etelä-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspiiri

Varhaiskasvatusohjaajapalvelu/
Lappeenrannan kaupunki

Yhteistyöverkostot:
Jokaisen toimijan omat (esim. viranomaistoimijat), 
yhdistykset, seurakunnat, kouluttajat jne.



pätevöitymistä
hygieniapassit,
tutkintojen tunnustus, 
työnhakutaidot

tapahtumat, teemat
vertaistukitoiminta, 
kerhotoiminta, 
kieli-illat

Momentti 2010
(palvelujen näkökulma, 
eri toimijoiden 
toteuttamana)

kursseja, luentoja
kotiäideille suomea,
yhteiskunnalliset luennot
keskustelukerho,
tanssia, ruokaa, käsitöitä

työllistäminen

ohjaus/neuvonta

Lappeenrannan kaupungin 
varhaiskasvatus: 
maahanmuuttotyön jalkauttaminen ja 
kehittäminen

maahanmuuttotyön 
koordinointi ja 
kehittäminen,
asiantuntijatehtävät , tiedon 
keruu ja välittäminen, 
verkostoyhteistyön 
kehittäminen

Kotoutumissuunni-
telmat

toimeentulotuki

tulkkaus



MAAHANMUUTTAJARESURSSIT KÄYTTÖÖN –hanke 
kehittämistyön tukena:  TAVOITTEET

Maahanmuuttajien työllistymisen ja työllistymisedellytysten 
edistäminen ja parantaminen

Maahanmuuttajien oman aktiivisuuden ja osallisuuden    lisääminen
Alueen ammattitaitoisen työvoiman saatavuuden kehittäminen
Asiakkaille tarjottavan palvelukokonaisuuden muodostaminen
Ohjaus- ja toimintamekanismien ja verkostojen kehittäminen
Viranomaisyhteistyö



Tulevaisuudesta

• Maahanmuutto moninaistuu entisestään
• Uusi Kotouttamislainsäädäntö 1.9.2011 -> tuo mukanaan uusia 

asioita -> kehittämistyö jatkuu
• Uudet toimijat ja toimintamallit muuttuvassa maailmassa edellyttää

aktiivista toimintaa
• Yhteistyö korostuu myös jatkossa. Yhteistyössä erityisen tärkeää on 

se, että eri tahot pystyvät keskittymään omaan sektoriinsa ja osa-
alueeseensa ja sitä kautta löytämään myös uudenlaisia yhteisiä
tapoja toimia

-> hyvä koordinointi ja monien tahojen osallisuus, moniäänisyys
• Maahanmuuttajien oman osallisuuden vahvistaminen ja äänen 

kuuleminen ensiarvoisen tärkeää!!!
Kiitos!


