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Ulkomaalaisen tyonteko Suomessa

edellyttaa tyontekijan oleskelulupaa (TTOL)

— hakijana tydntekija tai tybnantaja

— hakemus jatetdadn edustustoon, paikallispoliisille tal
tyOovoimatoimistoon

— tydvoimatoimisto tekee osapaatoksen,
Maahanmuuttovirasto paatdksen

- lakimies Sinikka Hyyppa Uudenmaan tyolupayksikdsta
kertoo tasta puolesta enemman

tietyissa tehtavissa voi tydoskennella muulla oleskeluluvalla
tietyissa tehtavissa voi tyoskennella ilman oleskelulupaa
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Tyonteko muulla oleskeluluvalla
(79 ja 80 8)

e normaali hakumenettely
— vain hakija itse voi laittaa hakemuksen vireille
— vain Maahanmuuttoviraston/paikallispoliisin paatos

e el tyovoimapoliittista saatavuusharkintaa, koska kyse
henkilodn liittyvasta erikoisosaamisesta

— Maahanmuuttovirasto ratkaisee toimeentulon, luvan lajin
ja pituuden

— hakemuksen liitteeksi selvitykset tyosopimuksesta,
tyOtehtavasta, toimeentulosta, tydsuhteen kestosta
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Rajoittamaton tyonteko-oikeus muun
oleskeluluvan nojalla (79 8)

Ulkomaalaisella on oikeus tehda ansioty6td Suomessa, jos
han on saanut Suomen myontadman

— pysyvan oleskeluluvan, P-EY-oleskeluluvan tai jatkuvan
oleskeluluvan muulla kuin tyonteon perusteella

— oleskeluluvan perhesiteen perusteella

— tilapaisen luvan tilapaisen suojelun/muun
humanitaarisen maahanmuuton tai ihmiskaupan
perusteella



Rajoittamaton tyonteko-oikeus muun
oleskeluluvan nojalla (79 8)...

— maaraaikaisen oleskeluluvan Suomeen silla perusteella,
etta han toimii esim. ammattilaisurheilijana tai —
valmentajana, uskonnollisen tai aatteellisen yhteison
palveluksessa tai ammattimaisesti tieteen, kulttuurin tai
taiteen alalla, yrityksen yli- tai keskijohdossa taikka
erityisosaamista vaativissa asiantuntijatehtavissa tai
ammattimaisesti joukkoviestinnan alalla.

Huom! Tyonteko-oikeus koskee vain ylla mainituissa
tehtavissa tyoskentelya. Jos henkild luvan saatuaan
haluaa tyoskennella jollakin muulla ammattialalla, han
tarvitsee paasaantoisesti tyontekijan oleskeluluvan.
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Erityisasiantuntijat (79 8)

Vain hakija itse voi laittaa vireille, ei tydnantaja
Yleensa korkeakoulututkinto + kokemusta tehtavista
— voisi olla: arkkitehti, kaivosinsin6ori, elainlaakari
— el ole: koodaaja, hissien korjausinsingori
Erityisasiantuntijan palkkaa ei ole maaritelty

— taytyy olla enemman kuin Suomessa maksettava
keskipalkka

— suuntaa antava noin 3.000 euroa

— palkan osaksi voidaan katsoa paivarahat, asuntoetu,
puhelinetu, kertakorvaus jne.

— Huom! Kulukorvaukset eivét ole osa palkkaa.

P&aatos noin 30 paivassa Migriin tulosta. Jos ei, miksi
kestda? Vastaus yleensa: toimeentuloa ei ole ilmoitettu
riittavan selkeasti (vain palkka kotimaassa, ei paivarahoja,
el asuntoetua jne....)
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Rajoitettu tyonteko-oikeus
(80 8)

Ulkomaalaisella on rajoitettu tyonteko-oikeus Suomessa
esimerkiksi, jos han

— on saanut oleskeluluvan opiskelua varten: a) tutkintoon
sisaltyva tyoharjoittelu, opintoihin sisaltyva lopputyo
ansiotyona, b) 25 tuntia vikkossa aikana, jolloin
oppilaitoksessa jarjestetaan varsinaista opetusta
(=lukuvuoden aikana) tai ¢) kokoaikainen ty0 sijoittuu
alkaan, jolloin oppilaitoksessa el jarjesteta varsinaista
opetusta (loma-ajat)

— 0on saapunut Suomeen jonkin laitteen
toimitussopimukseen liittyvan tyon, kuten laitteen
asennuksen tai sen kayttoon tarvittavan koulutuksen
antamisen vuoksi ja tyo kestaa korkeintaan 6 kk
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Oikeus tyontekoon ilman oleskelulupaa
(81 8)

Tietyissa tilanteissa ulkomaalainen voi tehda Suomessa
ansiotyota ilman oleskelulupaa. Voimassa oleva viisumi on
kuitenkin oltava, jos kyseessa ei ole viisumivapaan maan
kansalainen.

Tyontekijan oleskelulupaa eivat tarvitse:

Tulkit, opettajat, asiantuntijat tai urheilutuomarit, jos
kutsun tai sopimuksen nojalla ja enintaan 3 kk.

Ammattitaiteilijat, urheilijat (my0ds avustajat), jos kutsun
tal sopimuksen nojalla ja enintdan 3 kK.

Marjojen, hedelmien yms. poimijat, jotka ovat tdissa
enintaan 3 kk.

Kansainvalista suojelua hakeneet, jotka ovat
hakemuksen jatettyaan oleskelleet Suomessa 3 kk (on
matkustusasiakirja) tai 6 kk (ei matkustusasiakirjaa).
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Oikeus tyontekoon ilman oleskelulupaa (81 8)...

— Merimiehet kauppa-alusluetteloon ulkomaanliikenteessa

toimivaksi merkitylla tai paaasiassa ulkomaisten
satamien valilla likenndivalla aluksella.

Toisessa EU- tai ETA-valtiossa toimivan yrityksen
vakituiset tydntekijat, jotka suorittavat Suomessa
tilapaista hankinta- tai alihankintaty6ta. Edellytyksena
on, ettd ulkomaalaisella on toisessa maassa
voimassaolevat asianmukaiset oleskelu- ja tyGluvat
(my0Os tyon paatyttya Suomessa).

Esim. Vengjan federaation kansalainen rakennusmies
on toissa saksalaisessa yrityksessa, joka tarjoaa
palvelua/urakkaa suomalaiselle yritykselle alihankintana
(talon rakentaminen). Jos alihankintana tehtava urakka
kestaa yli 3 kk, suositellaan luvan hakemista.
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Tekija
10

Oikeus tyontekoon ilman oleskelulupaa...

Jos samaa ammattialaa koskeva tyontekijan
oleskelulupahakemus tai elinkeinonharjoittajan jatko-
oleskelulupahakemus on tehty aikaisemman oleskeluluvan
voimassa ollessa, ulkomaalainen saa jatkaa tydontekoa
kunnes hakemus on ratkaistu.

Jos jatko-oleskelulupahakemus tyontekoa tai tydnhakua
varten on tehty aikaisemman opiskelua varten (45 8 1 mom.
3 kohta) myodnnetyn oleskeluluvan voimassa ollessa,
ulkomaalainen saa jatkaa aiemman oleskeluluvan nojalla
tapahtunutta tydntekoa tai aloittaa uuden tyénteon (81a 8§ 1
mom.).
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Erinaisia sekalaisia huomioita

« Kausitydntekijoiden hakemukset NYT vireille, jos paatdkset
halutaan ennen kauden alkua.

 Toisessa maassa myonnetty P-EY ei oikeuta suoraan
tyontekoon > vain 81 §:n mukaiset muillekin vapaat.

« Seka tyonantajan ettd hakijan kiirentimispyynnot
ruuhkauttavat paatdksentekoa.

* TyOnantaja ei voi laittaa vireille tyontekijan perheenjasenen
oleskelulupahakemusta.
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