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Ryhmämentorointi
• Mukana ovat yrittäjyyttä suunnittelevat maahanmuuttaja-
taustaiset naiset ja kokeneet suomalaiset yrittäjät 

• Yrittäjyyttä suunnitteleva tai yrittäjyyden alkutaipaleella
oleva nainen = aktor

• Kokenut yrittäjä = mentor (opastaja, auttaja, tuki)

• Aktorit on jaettu pienryhmiin 

• Jokaisella ryhmällä oma mentor 

• Ryhmätapaamisissa aktorit kehittävät liikeideoitaan mentorin 
tukemana

• Ryhmä tapaa säännöllisesti kerran kuukaudessa tammi-
kuusta lokakuuhun 2009



Ryhmämentoroinnin tavoitteena

• Kehittää pienryhmissä aktorien liikeideoita kokeneen
yrittäjän eli mentorin opastamana

• Kehittää aktorien yrittäjyysvalmiuksia suomalaisessa
yhteiskunnassa

• Saada aikaan yhteistyötä projektin osanottajien kesken

• Projektin koordinaattori, lehtori Helena Pesonen &
Naisyrittäjyyskeskuksen edustaja, yrittäjä Anu Vihonen 
seuraavat ja tukevat ryhmämentoroinnin etenemistä



Aktor
(alkava yrittäjä)

• Haluaa kehittää itseään ja liikeideaansa
• Luottaa muihin aktoreihin ja mentoriin
• Noudattaa ryhmämentorointisopimusta
• Osallistuu aktiivisesti ryhmätapaamisiin
• Kannustaa myös muita aktoreita



Mentor
(kokenut yrittäjä)

• On yrittäjä tai yrittäjyyden asiantuntija

• Haluaa tukea, ohjata  ja auttaa aktoreita; hän ei saa
palkkaa mentorina toimimisesta

• Saa hyvän mielen siitä, että voi auttaa

• Saa itselleen arvokasta näkemystä yrittäjyyttä
suunnittelevilta  maahanmuuttajanaisilta



Ryhmämentorointi
prosessina

Aktorhaku, haastattelut

Aktoreitten ryhmien muodostus

Aktorvalmennus

Mentoreitten täsmähaku

Mentoreitten valmennus yrittäjämentorointiin ja monikulttuurisuuteen

Kertaus aktoreille: mistä ryhmämentoroinnissa on kyse

Ryhmätapaamiset n. 10 kertaa

Mentoreitten omat tapaamiset, mahdolliset koko projektin yhteiset tapaamiset

Mentorointi päättyy



Ryhmätapaamiset

1.Tapaaminen
Tutustuminen, taustat, ryhmämentorointisopimus

2.  Tapaaminen
Mitä kuuluu? Aktorien henkilökohtaiset tavoitteet

3.  Tapaaminen
Mitä kuuluu? Ryhmän yhteinen tavoite

4. – 9. Tapaaminen
Mitä kuuluu? Tavoitteen eteenpäin vieminen

10. Tapaaminen
Saavutettiinko tavoitteet? Mitä tästä eteenpäin?



• Mentorointisopimus

• SWOT

• Aktorin tavoite

• Reissuvihko

• Polku kohti tavoitetta

Ryhmämentoroinnin tueksi



Polku kohti tavoitetta

Tutustuminen
mentorointisopimus

Tavoite

Saavutettiinko tavoite
Mitä tästä eteenpäin

Mitä asioita käsitellään
seuraavalla kerralla



Ensimmäinen

ryhmätapaaminen

Maanantaina 26.1.09 klo 18.00
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